
SDGs 宣言

私たち、株式会社レインボーは国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に

賛同し、初心運転者の育成・各講習を通じ地域社会に貢献することで持続可能な

社会の実現に努めてまいります。

２０２２年７月１５日

株式会社レインボー

代表取締役　中根　邦博

～  SDGs 達成に向けた取り組み  ～

『すべての人に健康と福祉を』 『産業と技術革命の

　　　　　　 基盤をつくろう』

『質の高い教育をみんなに』 『住み続けられるまちづくりを』

『ジェンダー平等を実現しよう』 『気候変動に具体的な対策を』

『エネルギーをみんなに

　　　　　　そしてクリーンに』

『陸の豊かさも守ろう』

『働きがいも経済成長も』 『パートナーシップで

　　　　　 目標を達成しよう』

・ 社員の健康診断、 インフルエンザ予防
　接種補助
・ 出勤時の体温確認
・ 施設内の全面禁煙

・ＩＴ活用による業務拡大

・ 新規教習指導員の養成
・ 社員の資格取得支援
・ 社員研修
・ 交通安全教室、 安全講話

・ 女性指導員の育成、 積極採用
・ 女性も活躍できる昇進制度
・ 男性の育児休暇制度

・ 教習コースＬＥＤ照明
・ 節電や節水、 燃料の削減

・ 社員への表彰制度
・ 社員相互の交流、 情報交換、 親睦を
　図る機会の提供
・ 大学生等の新卒採用の拡充

・ 交通環境の向上
・ 初心者運転者教習
・ 高齢者講習
・ 企業、 地域の交通安全教育センター

・ 設備、 備蓄用品の整備
・ 事業継続計画の更新
・ 予想される大規模地震や災害の備え

・ ペーパーレス化の推進

・ 地域の高校生のインターンシップ受け入れ

貧困、 気候変動、 人種 ・ 性差別、 働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。 ２０３０年までに解決
すべき優先課題として、 １７の目標と１６９のターゲットが示されています。
目標を達成するために、 国連や政府だけでなく、 企業やＮＰＯ、 個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。
企業がＳＤＧｓに取り組むことで、 「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中でも
持続可能な組織である」 と示すことにつながります。

「持続可能な開発目標 （Sustainable Development Goals)」 とは

・

・

・

株式会社 レインボー
《西尾自動車学校 / 上地自動車学校》


